Anexa 1 la MMI-01 S.C. TIMONA S.R.L.

Declaratia de politica
referitoare la calitate - mediu - sanatate si secu ritate ocupationala

Politica S.C. TIMONA S.R.L. este: satisfacerea tuturor cerintelcr exprirﬁate de client privind calitatea
serviciilor, la prefurile $ termenele contractuale, in conditiile in care activitatea este profitabila, asigura
competitivitatea organizatiei, respecta reglementarile in vigoare si se Tncadreaza In normele europene din
domeniul caiitatii, mediului, $i securitatii si sanatatii in munca.

Strategia de baza pentru a face ca cele mai sus expuse Sa devina realitate este respectarea de
catre personalul organizatiel, a cerintelor sistemului de management integrat, implementat in organizatia

noastra conform standardelor:
1ISO 9001 : 2000, 1SO 14001 :2004 si OHSAS 18001:2004.

Pentru a indeplini aceste deziderate, managementul de la cel mai inalt nivel al organizatiei se angajeaza.
. s& dezvolte metode eficiente de prevenire a poluarii $1 sa s€ conformeze cu legislatia, reglementarile

aplicabile, precum $i Cu alte cerinte pe care organizatia le-a adoptat.

_ &% dezvolte noi metode de comunicare in organizatie, care s& asigure instruirea, congtientizarea,
implicarea sl angajamentul angajatilor pentru indeplinirea obiectivelor sistemului de management integrat $i
pentru generalizarea mentalitatii de a ne imbunati continuu modul de lucru,

. s& abordeze ca procese, activitatile organizatiei pentru a le face mai eficiente

. &4 investeasca continuu n tehnica de varf in scopul imbunatatir proceselor, pentru a asigura un nivel
ridicat de performanta in domeniul calitatii, mediului, securitatii §i sanatatii in munca.

Pentru a ne sustine credibilitatea, ne propunem <a obiectiv fundamental certificarea sistemului de
management ai calitatii, a! mediului si al securitatii si sanatatit in muiaca de catre un organism de certificare
recunoscut national si international, precum si mentinerea aceste: certificart |

Participarea la implementarea, mentinerea $l imbunéatatirea continua a sistemului de management
integrat este sarcina de serviciu a fiecarui angajat al societatii. Raspunderea pentru calitate si protectia
mediului nu este a unui compartiment distinct, ci este a tuturor si a fiecarui angajat in parte. Prezenta
politica este disponibiia tuturor persoanelor care lucreaza pentru sau in interesut organizatiei, acesta fiind

analizatd si revizuitd periodic de fiecare data cand partile interesate o cer.

Data: 21.04.2008




Anexa 2 la MMI-01 S.C. TIMONA S.R.L.

Declaratia privind obiectivele referitoare la califate-mediu- sanatate si
securitate ocupationala

In concordanta cu politica sa referitoare |a calitate, mediu si SSO,
~S.C. TIMONA S.R.L. isi propune in anul 2008 atingerea urmatoarelor obiective:

1. Dotarea cu mijloace auto adecvate activitatiilor de transport marfurt
generale .

2. Dezvoltarea pe alte rute nationale a transportului regulat .

3. Achizitioanarea de noi proiecte privind lucrarile in domeniu.

4. Mentinerea contractelor actuale si a traseelor.

5. Reducerea poluarii prin verificarea si mentinerea in stare buna a
mijloacelor de transport destinate transportului de persoane si marfurs
generale.

6. Prevenirea permanenta a poluarii deseurilor periculoase prin
predarea deseurilor colectate de la beneficiar si transportate la un detinator
autorizat.

- 7.Scaderea cheltuielilor privind intretinerea echipamentelor si a mijloacelor
de transport.

Data: 21.04.2008

Director General,
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